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В 2024 году на базе краевого государственного автономного 

профессионального образовательного учреждения «Пермский авиационный 

техникум им. А.Д. Швецова» (далее – КГАПОУ «Авиатехникум») в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет» создан образовательно-

производственный центр (кластер) по приоритетным направлениям 

металлообработки отрасли Машиностроение Пермского края.  Программа  

деятельности на период 2024-2026 годы (далее – Программа) включает цели, 

задачи, основные направления и мероприятия деятельности образовательно-

производственного центра (кластера), а также показатели результативности 

деятельности образовательно-производственного центра (кластера) по 

приоритетным направлениям металлообработки отрасли Машиностроение 

Пермского края на основе интеграции образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, и 

организаций, действующих в реальном секторе экономики.  

Нормативно-правовая основа создания и функционирования 

образовательно-производственного центра (кластера) по приоритетным 

направлениям металлообработки отрасли Машиностроение Пермского края 

определена действующим законодательством и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Министерства просвещения Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Пермского края, локальными нормативными актами 

краевого государственного автономного профессионального 

образовательного учреждения «Пермский авиационный техникум им. А.Д. 

Швецова», на базе которого создается центр. К нормативным правовым 

документам, в частности, относятся: 

Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Постановление Правительства Российской Федерации от 14.01.2022г. № 

4 «Об утверждении Правил предоставления грантов в форме субсидий из 

федерального бюджета на оказание государственной поддержки развития 

образовательно-производственных центров (кластеров) на основе интеграции 

образовательных организаций, реализующих программы среднего 

профессионального образования, и организаций, действующих в реальном 

секторе экономики, а также образовательных кластеров среднего 

профессионального образования в рамках федерального проекта 

«Профессионалитет» государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования»; 



Постановление Правительства Российской Федерации от 16.03.2022г.  

№ 387 «О проведении эксперимента по разработке, апробации и внедрению 

новой образовательной технологии конструирования образовательных 

программ среднего профессионального образования в рамках федерального 

проекта «Профессионалитет»; 

Постановление Законодательного Собрания Пермского края  

от 01.12.2011 г. № 3046 «О Стратегии социально-экономического развития 

Пермского края до 2026 года»; 

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013г  

№ 1325-п «Об утверждении государственной программы Пермского края 

«Экономическая политика и инновационное развитие»; 

Постановление Правительства Пермского края от 03.10.2013 г. № 1318-

п «Об утверждении государственной программы Пермского края 

«Образование и молодежная политика»; 

Паспорт регионального проекта «Поддержка занятости и повышение 

эффективности рынка труда для обеспечения роста производительности труда 

(Пермский край)». 

Стратегическая цель деятельности Центра – осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам 

«Профессионалитет» в условиях современной образовательно-

производственной среды для кадрового обеспечения отрасли 

металлообработки Пермского края. 

Центр осуществляет свою деятельность в соответствии  

с приоритетами развития Пермского края в целях: 

1) повышения уровня трудоустройства выпускников системы среднего 

профессионального образования; 

2) привлечения организаций реального сектора экономики  

к разработке образовательных программ и практической подготовке рабочих 

кадров; 

3) создания благоприятных условий для развития практико-

ориентированной модели подготовки рабочих кадров в системе среднего 

профессионального образования на территории Пермского края, 

учитывающей текущие и перспективные потребности в специалистах 

заинтересованных организаций и хозяйствующих субъектов; 

4) развития кадрового потенциала и формирования эффективной 

системы подготовки кадров для отрасли Машиностроение, в том числе путем 

обучения на производстве, с учетом текущих и перспективных потребностей 

в специалистах предприятий Пермского края; 



5) поиска, развития и тиражирования лучших практик наставничества  

на производстве и в образовательных организациях, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального образования (далее 

– образовательные организации); организации профессиональной ориентации; 

реализации образовательных программ; содействия трудоустройству и 

выстраиванию карьерных траекторий выпускников; 

6) совершенствования и (или) модернизации материально-технической 

базы, учебной и (или) производственной инфраструктуры участников Центра 

из числа образовательных организация;  

7) развития сетевого взаимодействия и сетевой формы реализации 

образовательных программ, а также совместного использования материально-

технической базы Центра; 

8) повышения квалификации административно-управленческого 

персонала и педагогического состава участников Центра из числа 

образовательных организаций; 

9) внедрения в деятельность образовательных организаций 

эффективных механизмов управления.  

 

 

 

План мероприятий по реализации программы деятельности центра 

 
№ 

п/п  

Наименование результата мероприятия Значение по итогам года 

2024  2025  2026  

1. Мероприятия, связанные с разработкой и реализацией образовательных программ 

1.1 Результат мероприятий по разработке 

образовательных программ, в том числе с 

использованием цифрового образовательного 

ресурса, создаваемого в рамках эксперимента по 

разработке, апробации и внедрению новой 

образовательной технологии конструирования 

образовательных программ среднего 

профессионального образования в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет», 

предусмотренного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 

марта 2022 г. № 387 

   

1.1.1 Количество разработанных программ, в том 

числе с использованием цифрового 

образовательного ресурса. 

7 14 21 

1.1.2 Количество преподавателей, освоивших 

алгоритм проектирования образовательных 

программ с применением автоматизированных 

методов конструирования, чел 

14 28 42 

1.1.3 Количество педагогов, включенных в состав 

групп по разработке профессиональных модулей 

14 21 28 



основных образовательных программ, входящих 

в профессионалитет 

1.1.4 Участие представителей предприятий-

отраслевых партнеров в разработке/актуализации 

образовательных программа, ориентированных 

на удовлетворение потребностей предприятий 

металлургии и машиностроения, да/нет 

да да да 

1.2 Результат мероприятий по организации 

использования и совершенствования методов 

обучения, образовательных технологий с 

применением современного учебно-

методического обеспечения, в том числе 

цифрового образовательного ресурса, в 

образовательных организациях 

   

1.2.1 Разработаны методические рекомендации по 

организации процесса обучения при реализации 

ОПОП, ориентированной на эффективное 

формирование профессиональных компетенций 

в условиях современной образовательно-

производственной среды, ед. 

1 1 1 

1.2.2 Разработаны методические рекомендации по 

применению информационно-

коммуникационных, цифровых технологий и 

цифровых ресурсов при освоении ОПОП в 

рамках проекта «Профессионалитет», ед. 

1   

1.2.3 Разработаны методические рекомендации по 

проведению демонстрационного экзамена с 

учетом особенностей ОПОП, реализуемых в 

рамках проекта «Профессионалитет», ед. 

  1 

1.2.4 Количество преподавателей, прошедших 

стажировку на предприятиях машиностроения, в 

том числе на предприятиях-отраслевых 

партнерах, чел 

7 14 21 

1.2.5 Количество педагогов, прошедших обучение по 

методике организации и проведения 

демонстрационного экзамена, чел. 

 7 14 

1.3 Результат мероприятий по организации 

обеспечения системы оценки качества 

образования 

   

1.3.1 Актуализированы оценочные материалы для 

проведения промежуточной аттестации по 

образовательным программам, реализуемым в 

рамках проекта «Профессиооналитет», % от 

необходимых для реализации программы 

25 100 100 

1.3.2 Разработаны оценочные и средства для 

организации и проведения государственной 

итоговой аттестации в форме демонстрационного 

экзамена, ед 

  1 

1.3.3 Количество экспертов демонстрационного 

экзамена, имеющих свидетельство, дающее 

право оценки демонстрационного экзамена, % от 

 

100 

 

100 

 

100 



общего числа экспертов, участвующих в 

проведении демонстрационного экзамена 

1.3.4 Количество обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет", разработанных, в том 

числе, с применением автоматизированных 

методов конструирования указанных 

образовательных программ, человек 

900 1800 2745 

1.3.5 Количество заключенных с гарантией 

трудоустройства выпускников договоров о 

целевом обучении по образовательным 

программам среднего профессионального 

образования в рамках федерального проекта 

"Профессионалитет», разработанных в том числе 

с применением автоматизированных методов 

конструирования указанных образовательных 

программ (единиц) 

52 139 236 

1.3.6 Количество студентов, прошедших процедуру 

оценки результатов обучения в формате 

демонстрационного экзамена, % 

  100 

1.3.7 Количество студентов, получивших 

квалификационный разряд по результатам 

освоения образовательной программы 

  25 

1.3.8 Доля выпускников программ 

«Профессионалитет», трудоустроившихся на 

предприятия машиностроения, в том числе на 

предприятия отраслевых партнеров, % от общего 

количества выпускников 

  85 

1.4 Результат мероприятий по обеспечению 

организации научно-методической работы, в 

том числе организация и проведение научных и 

методических конференций, семинаров в 

образовательных организациях 

   

1.4.1 Создан методический совет центра 

(коллегиальный орган) 

1   

1.4.2 Проведены информационно-обучающие 

семинары для профессиональных 

образовательных организаций, входящих в центр 

2 2 2 

1.4.3 Проведены научно-практические конференции 

по вопросам реализации образовательных 

программ «Профессионалитет» 

 1 1 

1.4.4 Проведены стратегические сессии с 

работодателями по вопросам реализации проекта 

(установочная сессия, текущие сессии по 

вопросам реализации проекта) 

2 1 1 

1.5 Результат мероприятий по направлению 

работников организаций реального сектора 

экономики на обучение по программам 

дополнительного профессионального 

образования, в том числе с целью получения 

актуальных педагогических навыков, цифровых 

   



навыков и/или навыков конструирования 

образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики 

1.5.1 Количество представителей предприятий 

машиностроения, в том числе предприятий-

отраслевых партнеров, прошедших обучение для 

получения статуса эксперта с правом оценки 

демонстрационного экзамена, чел. 

  14 

1.5.2 Количество экспертов демонстрационного 

экзамена, прошедших обучение по организации 

демонстрационного экзамена и имеющих 

свидетельство, дающее право оценки 

демонстрационного экзамена, в % от общего 

числа экспертов, участвующих в проведении 

демонстрационного экзамена 

 100 100 100 

1.5.3 Количество представителей предприятий 

машиностроения, в том числе предприятий-

отраслевых партнеров, прошедших обучение по 

получению актуальных педагогических навыков, 

чел 

5 11 20 

1.6 Результат мероприятий по включению 

работников организаций реального сектора 

экономики, владеющих актуальными 

педагогическими навыками, цифровыми 

навыками и/или навыками конструирования 

образовательных программ под запросы 

работодателей и экономики, в образовательный 

процесс в качестве преподавателей и мастеров 

производственного обучения по 

совместительству 

   

1.6.1 Количество работников организаций реального 

сектора экономики, участвующих в подготовке 

обучающихся к конкурсам профессионального 

мастерства, чел. 

1 4 4 

1.6.2 Количество представителей предприятий 

машиностроения, в том числе предприятий-

отраслевых партнеров, принимающих участие в 

профориентационных мероприятиях со 

школьниками 7-11 классов, чел. 

9 9 9 

1.6.3 Количество представителей предприятий 

машиностроения, в том числе предприятий-

отраслевых партнеров, привлеченных к 

преподаванию (по совместительству) при 

реализации образовательной программы, чел 

 3 9 

1.6.4 Количество экспертов демонстрационного 

экзамена – работников организаций реального 

сектора экономики от работодателей, чел. 

  7 

1.6.5 Количество наставников из числа наиболее 

опытных представителей предприятий 

машиностроения Пермского края, чел. 

 5 30 

1.6.6 Участие представителей предприятий 

машиностроения, в том числе предприятий-

да да да 



отраслевых партнеров, в разработке оценочных 

материалов для проведения независимой оценки 

квалификаций выпускников, да/нет 

2. Мероприятия, связанные с привлечением организаций реального сектора экономики к 

управлению образовательными организациями, реализующими образовательные 

программы среднего профессионального образования 

2.1 Результат мероприятий по включению 

представителей организаций реального сектора 

экономики в органы управления образовательной 

организацией, реализующей образовательные 

программы среднего профессионального 

образования 

   

2.1.1 Создана Управляющая компания, включающая 

представителей организаций образовательно-

производственного Центра (кластера) отрасли 

машиностроения Пермского края, да/нет 

да   

2.1.2 Включение представителей предприятий 

машиностроения региона в Управляющую 

компанию отрасли машиностроения, да/нет 

да да да 

2.2 Результат мероприятий по созданию 

управляющей компании 

   

2.2.1 Согласование Программы деятельности центра 

представителями предприятий отрасли 

машиностроения региона, да/нет 

да да да 

2.2.2 Участие представителей предприятий отрасли 

машиностроения региона в мероприятиях по 

продвижению проекта «Профессионалитет» в 

профессиональной среде, да/нет 

да да да 

2.2.3 Участие представителей предприятий отрасли 

машиностроения региона в утверждении 

образовательной программы, да/нет 

да да да 

3. Мероприятия, направленные на совершенствование и (или) модернизацию 

материально-технической, учебной и (или) производственной инфраструктуры центра, а 

также закупку оборудования, программного обеспечения и расходных материалов, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности 

3.1 Результат мероприятий по перечислению 

организациями реального сектора экономики 

государственным образовательным 

организациям, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального 

образования, денежных средств в целях 

приобретения оборудования8 , программного 

обеспечения и расходных материалов, 

проведения капитального ремонта, учебной и 

производственной инфраструктуры 

государственных образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы 

среднего профессионального образования 

   

3.1.1 Объем внебюджетных средств, направляемых 

участниками центра из числа организаций, 

действующих в реальном секторе экономики, на 

развитие центра (тыс. рублей). 

10 000 10 000 10 000 



3.1.2 Осуществлена практическая подготовка 

участников Региональных чемпионатов 

профессионального мастерства по компетенциям 

«Токарные работы на станках с ЧПУ», 

«Фрезерные работы на станках с ЧПУ», в том 

числе через сетевую форму взаимодействия с 

другими ПОО, чел. 

 5 5 

3.1.3 Проведен Региональный этап Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям «Фрезерные 

работы на станках с ЧПУ», «Токарные работы на 

станках с ЧПУ» в помещениях центра, 

«Реверсивный инжиниринг», «Веб-технологии»  

Да/Нет 

 да да 

3.1.4 Осуществлена практическая подготовка 

участников к отборочному этапу Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» по компетенциям «Фрезерные 

работы на станках с ЧПУ», «Токарные работы на 

станках с ЧПУ», в том числе через сетевую 

форму взаимодействия с другими ПОО, чел. 

 1 1 

3.1.5 Охват школьников профориентационными 

мероприятия, экскурсиями проводимыми на 

площадке Центра,  чел. 

400 400 400 

3.2 Результат мероприятий по перечислению 

организациями реального сектора экономики 

государственным образовательным 

организациям, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального 

образования, денежных средств на 

формирование или пополнение целевого капитала 

в целях его использования в сфере образования 

   

3.2.1 Количество предприятий и организаций, 

перечисливших центру денежные средства на 

пополнение целевого капитала, ед. 

2 2 2 

3.3 Результат мероприятий по безвозмездной 

передаче организациями реального сектора 

экономики государственным образовательным 

организациям, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального 

образования, имущества, необходимого для 

реализации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ 

профессионального обучения и дополнительных 

профессиональных программ 

   

 


